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  بسم الله الرحمن الرحيم 

 
 ة  ــرة ذاتيـيـــس

C.V 

مبارك عبده صالح أحمد..د :الاســـم  

 :المؤهلات- 

 م.1891 – بكالوريوس اقتصاد 

      م.5002 -ماجستير اقتصادات الاسواق الحرة 
  دور صناعة المناطق الحرة فى تنمية الاقتصاد -دكتوارة فى الاقتصاد 

 م.5002
 
  العملية:الخبرات- 

 م5051-5055

 الغرفة التجارية. إتحاد مدير عام 
 -:م2020حتى  م5018

   مدير مشروعات –ارادة  للتمويل الاصغر  شركة -بنك الخرطوم. 

 -م:5019-م5012

 مدير عام شركة سودابوست. 

 -م:5015
 .الوطنية للتمويل الاصغر

 -م:5015-م 5008
 .شركة سودابوست –مدير العمليات والاستثمار العقارى 
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 -م:5004-م 5009
 مدير ادارة المناطق الحرة.

 -م:1889-م 5004
 نائب المدير العام والمدير التجارى.

 
 -الخبرات العلمية:

 م(.9002-9002أستاذ إقتصاد مشارك بجامعة النيلين.) -

 م(.9002-9002أستاذ إقتصاد بكلية الخرطوم التطبيقية.) -

 م(.9002المغتربين.)أستاذ إقتصاد بجامعة  -

 
 -:القدرات والمهارات الشخصية

 قوة الشخصية. -
 تحمل ضغط العمل للخبرة الممتدة لاعوام عديدة. -
 .قدرات قيادة عالية -
 .وفن التفاوض مهارات عالية فى الاتصال -
 ترتيب الاولويات والفكر الاستراتيجي. -
 .خبرات فى مجالات صناعة واتخاذ القرار -

 

 
 
 

 -والمسئوليات:المهام 
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 -إتحاد الغرف التجارية:
 .وضع الخطة الاستراتيجية للإتحاد 

  تحديددددددددددد الاياسددددددددددات لتيددددددددددادة وتنويددددددددددع الصددددددددددادرات وا دددددددددد ل  الددددددددددواردات بغددددددددددرض
معادلدددددددددددددة الميدددددددددددددتاي التجدددددددددددددار  وصدددددددددددددول للفدددددددددددددا   وتحقيددددددددددددد  الدفعدددددددددددددة القويدددددددددددددة 

 للإقتصاد.

 انتدددددددددددددداد وتصدددددددددددددددير المددددددددددددددواد الخددددددددددددددام نحددددددددددددددو  فددددددددددددددي التحددددددددددددددول مددددددددددددددن التقليد ددددددددددددددة
 ة.يم المضافة ذات متا ا نابية عالمياقتصاد ات الصناعة والق

 .الحصول على  صص استراتيجية فى الاسواق الاقليمية والدولية 

   العمدددددددددل علدددددددددى مبددددددددددأ ربدددددددددط المصدددددددددال  التجاريدددددددددة  دوليدددددددددا  بمدددددددددا  ادددددددددهم وتحقيددددددددد
 الامن القومى.

  جت دددددددددي بمدددددددددا قود لتيدددددددددادة الندددددددددات  تأسددددددددديب للع قدددددددددة ودددددددددين الاقتصددددددددداد الكلدددددددددى وال
الإجمددددددددالى وتددددددددوفير فددددددددرا العمددددددددل وايددددددددادة الدددددددددخل للكافددددددددة بمددددددددا  حقدددددددد  الرضددددددددا 

 والرفاهية.

 و الخددددددداا ن القطدددددددا  العدددددددامتعتيدددددددت دور الشدددددددرا   ودددددددي  Public – 

Private Partnership. 

 .إنشاء مركت تحكيم تجار  دولى 

 .انشاء و دة لرعا ة رواد ورا دات الاعمال 

 -لية:الخبرات التموي

  شركة ارادة للتمويل الاصغر.–ونك الخرطوم 

 شعب المالحة.لقوات ا -الشركة الوطنية للتمويل الاصغر 

  )مدير تنفيذ . -واارة الداخلية –شركة ساهروي للتمويل الاصغر )تأسيب 

 )عضو مجلب ادارة - شركة الماتقبل للتمويل الاصغر )واارة التعليم العالى. 

 -والادارية:الخبرات المالية 
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  والاشراف عليهاالميتانيات التقديرية والختامية اعداد. 

 هددددددددذ  تنفيددددددددذ مددددددددن والتا ددددددددد الضدددددددداط والرقابددددددددة  وددددددددرام  علددددددددي العددددددددام الاشددددددددراف 
 .   البرام 

 الاداري  العمل اساليب وتحديث تطوير علي والعمل الاعي  . 

 للعمل المنظمة واللوا   القوانين تنفيذ من التأ د   . 

 وموقدددددددددددددددددد  والاداري  المددددددددددددددددددالي الاداء عددددددددددددددددددن الدوريددددددددددددددددددة التقددددددددددددددددددارير مراجعددددددددددددددددددة 
 .  وتحديث  تطوير  و العمل باير المتعلقة والبرام  لخططل تنفيذال

 . وضع الاياسة العامة لتدريب العاملين لرفع الكفاءة الانتاجية 

  تعتيددددددددددددت مهددددددددددددارات الكددددددددددددادر الاشددددددددددددري بمددددددددددددا يتناسددددددددددددب ومطلوبددددددددددددات التنددددددددددددافب
 العالمي وذلك من  يث:

 المعرف . -

 المهني.الالوك  -

 المهارات التقني . -

 مهارات التفكير الاوداعي. -

  .تاوية المديونيات الداخلية والخارجية الموروثة 

 . اجااة هيكلة الشركة الوظيفية والراتبى والتنظيمى 

  تعددددددددددددددين  ارا يدددددددددددددة  مشدددددددددددددروعات مدددددددددددددن الإعدددددددددددددداد دراسدددددددددددددات جددددددددددددددوي لعددددددددددددددد(
   .صنا ية وخدمية(

  إجددددددددددراء دراسددددددددددات الادددددددددددوق وبحددددددددددث فددددددددددرا الإسدددددددددددتثمار للمشدددددددددداريع المختلفدددددددددددة
 جدواها المالية والاقتصاد ة. وتحديدواختيار المجد ة 

 م لا  مشرو /مشروعات يتم تنفيذهاالفحص بأغراض التقيي. 
  تأسددددددددددددديب وندددددددددددددك للمشدددددددددددددروعات  غطدددددددددددددى كافدددددددددددددة المجدددددددددددددالات لتنفيدددددددددددددذ خطدددددددددددددط

 المؤساة وها لإستدامة العمل وتطوير .
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  للمشددددددددددددروعات  حتددددددددددددو  علددددددددددددى كافددددددددددددة المعلومددددددددددددات المطلوبددددددددددددة إعددددددددددددداد دليددددددددددددل
وددددددددددداء  مدددددددددددن اعددددددددددداد الفكدددددددددددرة والتخطدددددددددديط والتنفيدددددددددددذ ودراسددددددددددة الجددددددددددددوي وخطدددددددددددة 

 العمل التنفيذ ة ونماذد التقد م للمشروعات.

  الإشددددددددددتراك فددددددددددى المددددددددددؤتمرات العالميددددددددددة لتاددددددددددوي  المندددددددددداط  الحددددددددددرة الاددددددددددودانية
وقددددددددددددددع للم و المنتجدددددددددددددداتوجددددددددددددددذن ماددددددددددددددتثمرين أجانددددددددددددددب لإنشدددددددددددددداء المصددددددددددددددانع 

   الحرة واعتاارها ووابة افريقيا.المميت للمناط
  المشددددددددددداركة فدددددددددددى الملتقدددددددددددى العربدددددددددددى ا ول    دددددددددددول الاسددددددددددداليب الحديثدددددددددددة فدددددددددددى

 م.9002 –ادارة المناط  العربية  و تنظيم 

 .إعداد الميتانيات التجارية الانوية للالع والاضا ع 
 والتنظيمي  والراتبي  وضع الهيا ل الإدارية اعداد و . 
 يدددددددددع وناددددددددداة الإشدددددددددراف علدددددددددى اقادددددددددام التكلفدددددددددة والتادددددددددعير وتحديدددددددددد أسدددددددددعار الب

بعددددددددددددددد مدددددددددددددن المؤسادددددددددددددات الإشدددددددددددددراف الإدار  الاربددددددددددددداس للاضدددددددددددددا ع والادددددددددددددلع و 
 والو دات.

  إعددددددددددددداد كتيددددددددددددب عددددددددددددن الصددددددددددددادارت الاددددددددددددودانية وتحديددددددددددددد سياسددددددددددددة الصددددددددددددادر
 وا سعار المنافاة فى الاوق العالمى.

 ة صددددددددددادرات الاددددددددددوداي الإشددددددددددتراك فددددددددددى المعددددددددددارض الدوليددددددددددة لتاددددددددددوي  وتنميدددددددددد
 بالدول الاوربية وبع  الدول الاسيوية والافريقية  .

   المشددددددددددداركة فدددددددددددى صدددددددددددياغة البرتوكدددددددددددولات التجاريدددددددددددة ودددددددددددين الادددددددددددوداي والددددددددددددول
 .الصد قة والشقيقة  

 -:أوراق متخصصة
تدددددم تقدددددد م ورقدددددة عدددددن المنددددداط  الحدددددرة الادددددودانية فدددددى تطدددددوير الإقتصددددداد الادددددودانى ) دولدددددة  -

 م.9002الشارقة( تحت رعا ة جامعة الدول العربية  –الإمارات 
تدددددم تقدددددد م ورقدددددة لمعهدددددد التددددددريب والإصددددد س القدددددانونى بأركويدددددت عدددددن دور المنددددداط  الحدددددرة  -

 فى تطوير تجارة الحدود.
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عددددن دور المندددداط  الحدددددرة  -شددددرطة الجمددددارك –تددددم تقددددد م ورقددددة لمعهددددد التدددددريب الجمركدددددى  -
 فى ترقية وتطوير التجارة.

 –عددددن الدددددور المتوقددددع لددددواارة التجددددارة وع قتهددددا مددددع نشددددا  المندددداط  الحددددرة  تددددم تقددددد م ورقددددة -
 مدير  الإدارات والماتشار القانونى للواارة.

 تم تقد م ورقة عن كيفية الإستفادة من المناط  الحرة فى العمل التجار  بالشركة. -
 الكورسات والدورات التدريبية والسمنارات: 

 (.0291العالم الثالث للاوق ا وربى )هولندا  ورس في تاوي  صادارات دول  -
 (.0291 ورس ترقية صادرات الاوداي من محصول سلعة الكركد  ) سويارا  -
 (.0291سويارا  I.T.Cسمنار عن التجارة العالمي بمركت التجارة الدولى )  -
 (.0229 ورس كيفية اعداد دراسات الجدو  ) مركت تطوير الادارة  -
 ية )دوى  اندونايا  كوريا وفرناا(. ورس فى المعارض التجار  -

 ( باويارا )فترة أسبو ( مركت التجارة العالمى.E.Cسمنار عن التجارة الإلكترونية ) -

 كورس فى تاوي  سلعة الكركد  للاوق الإلمانى )أسبو (.  -

 م.9000 -دورة تدرياة  ول اعداد دراسة الجدو  الاقتصاد ة  -

 م.9000-ت مركت التدريب  ورس  اسب آلى ادارة التخطيط والمعلوما -

المشددددداركة فدددددى مدددددؤتمرات اتحددددداد البريدددددد العدددددالمى )لجندددددة خبدددددراء البريدددددد والجمدددددارك( فدددددى كدددددل  -
 من قطر  الامارات  الاعود ة ومصر(.

الادارة العامددددددددددددددة  -واارة الداخليددددددددددددددة  –( 22دورة مادددددددددددددداعد  وكدددددددددددددد ء التخلدددددددددددددديص رقددددددددددددددم ) -
 م.9001المعهد الجمركى اوريل و تى يونيو  -للجمارك

 م.9002صحفى محترف من الاتحاد العام للصحفيين الاودانيين اوريل شهادة  -
 -مجالس الإدارات:

 .م9090ارة جامعة الجنينة نا ب ر يب مجلب اد -

 م.9002نا ب ر يب مجلب ادارة شركة الماتقبل للتمويل الاصغر  -

 تدددددددى  9001عضدددددددو مجلدددددددب إدارة الشدددددددركة الادددددددودانية للخددددددددمات البريد دددددددة )سوداووسدددددددت(  -
 م.9009

-9009التجدددددددددارة الإلكترونيدددددددددة )واارة التجدددددددددارة -مجلدددددددددب إدارة النقطدددددددددة التجاريدددددددددة  عضدددددددددو -
9002.) 
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 (.9002-0229عضو مجلب إدارة شركة المهاجر )جهاا شئوي المغتربين  -
 عضو المجلب ا على للتخطيط الإستراتيجى )مجلب الواراء(. -
 ماتشار تجار  لإدارة خدمات الشرطة واارة الداخلية. -
 

 -:نشاطات إجتماعية
  (.0222ر يب لجنة دعم الإذاعة )وورتاوداي 
  (.0229ر يب لجنة دعم التلفتيوي ) وورتاوداي 
 .)عضو ساو  لمجلب إدارة ناد  الموردة الرياضى )ام ردماي 
 .عضو ساو  لمجلب إدارة ناد  اله ل وورتاوداي 
 .)ر يب لجنة دعم مصحة س لان النفاية )وورتاوداي 

 
 م.0/0/0220: تاريخ الميلاد 

 

 :متتود وان لث ثة اوناء.  -الحالة الإجتماعية  
 -تلفــونــات:
 0091922220 - 0209100199موبايل: 

 -بريد إلكترونى:
Mubarakabdu58@hotmail.com 

 

 
 -اشخاا  مكن الرجو  اليهم:

    بنك السودان المركزى  –مدير عام وحدة التمويل الاصغر  -السيد/ سيف الدين حسن برى  .1
 0152429800 -  0815218192تلفون:     -

 مدير عام بنك الاستثمار المالي –الدين الياس امبريرالسيد/ كمال  .5

 .0815229999تلفون:   -   
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